
Załącznik Nr 4 
do Regulaminu postępowania kwalifikacyjnego 

na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki  
Usteckie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Spółka z o.o. z siedzibą w Ustce 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 

dla kandydatów w procesie postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa 
Zarządu 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych (RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: 

I. Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Usteckie Towarzystwo Budownictwa 
Społecznego Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Ustce, ul. Krótka 3, 
76-270 Ustka, NIP: 839-25-99-555, REGON: 771240336, KRS: 0000058147. 

II. Inspektor Ochrony Danych 

Z Inspektorem Ochrony Danych można się skontaktować pod adresem e-mail: 
ppiatak@kancelariapiatek.pl 

III. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach: 
1. Przeprowadzenia obecnego postępowania kwalifikacyjnego (zamiennie: 

rekrutacyjnego) na stanowisko Prezesa Zarządu – na podstawie: 

 § 28 ust. 2 lit. h) Aktu Założycielskiego Spółki w zw. z art. 201 § 4 oraz art. 210 § 1 
ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 
18 z późn. zm.), zgodnie z którymi Rada Nadzorcza powołuje i odwołuje Zarząd Spółki 
oraz reprezentuje Spółkę w umowach z członkami Zarządu – podstawa prawna: art. 6 
ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny ciążący na Administratorze); 

 art. 6 ust. 1 lit. b RODO – przetwarzanie niezbędne do podjęcia działań na żądanie 
osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy (kontraktu menedżerskiego); 

 art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda) – w zakresie innych danych osobowych przekazanych 
dobrowolnie przez kandydata w CV, liście motywacyjnym lub innych dokumentach 
aplikacyjnych, które wykraczają poza zakres niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji; 

 art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora) – w zakresie 
weryfikacji umiejętności i kompetencji kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej lub 
testów. 

2. Ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami wynikającymi z 
przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego (w tym roszczeń z tytułu dyskryminacji) – na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora). 

IV. Okres przechowywania danych 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane: 
 przez czas niezbędny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji, a następnie 

 przez okres do 3 lat od zakończenia rekrutacji – w celu ewentualnego ustalenia, 
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami wynikającymi z przeprowadzonego procesu 



rekrutacyjnego, w tym roszczeń z tytułu dyskryminacji (zgodnie z ogólnym terminem 
przedawnienia roszczeń); 

V. Odbiorcy danych 

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane następującym odbiorcom: 
1. Rada Nadzorcza Spółki – jako organ uprawniony do powoływania i odwoływania 

Zarządu Spółki zgodnie z § 28 ust. 2 lit. h) Aktu Założycielskiego Spółki oraz 
reprezentowania Spółki w umowach z członkami Zarządu na podstawie art. 210 § 1 
Kodeksu spółek handlowych; 

2. Gmina Miasto Ustka – jako jedyny wspólnik Spółki, uprawniony do nadzoru nad 
procesem rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarządu oraz podejmowania uchwał w 
sprawach Spółki; 

3. Podmioty przetwarzające dane na zlecenie Administratora, w tym: 

 dostawcy systemów IT i oprogramowania do zarządzania rekrutacją, 

 kancelarie prawne świadczące usługi doradcze i obsługę prawną Spółki, 

 firmy świadczące usługi archiwizacji dokumentów, 

 podmioty świadczące usługi pocztowe i kurierskie; 
4. Organy publiczne – w zakresie wymaganym przepisami prawa. 
5. Podmioty uprawnione do uzyskania informacji publicznej – w ograniczonym zakresie 

wynikającym z ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. 
Dz. U. z 2022 r. poz. 902)., z zastrzeżeniem ochrony danych osobowych kandydatów.  

VI. Przekazywanie danych do państw trzecich 

Administrator nie przekazuje i nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do 
państw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani do organizacji 
międzynarodowych. 

VII. Prawa osób, których dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do: 
 dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 

 sprostowania (poprawiania) danych (art. 16 RODO), 

 usunięcia danych – „prawo do bycia zapomnianym" (art. 17 RODO), 

 ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO), 

 przenoszenia danych (art. 20 RODO), 

 wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach, gdy podstawą 
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 21 RODO), 

 cofnięcia zgody w dowolnym momencie – bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem (art. 7 ust. 3 RODO), 

 wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

Aby skorzystać z powyższych praw, należy skontaktować się z Administratorem lub 
Inspektorem Ochrony Danych. 



VIII. Informacja o wymogu podania danych 

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych 
kontaktowych, wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz innych 
danych określonych w ogłoszeniu o naborze – jest warunkiem wzięcia udziału w procesie 
rekrutacji zgodnie z wymogami wynikającymi z § 28 ust. 2 lit. h) Aktu Założycielskiego 
Spółki, Kodeksu spółek handlowych oraz ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce 
komunalnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 679). 
Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne, jednak może być przydatne w procesie 
oceny kandydatury. 
Niepodanie danych obligatoryjnych uniemożliwi udział w procesie rekrutacji. 

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany (bez udziału 
człowieka), w tym nie będą podlegały profilowaniu, o którym mowa w art. 22 RODO. 

X. Przekazywanie danych do państw trzecich 

Administrator danych nie przekazuje bezpośrednio danych osobowych do państw trzecich 
(poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani do organizacji międzynarodowych. Dane osobowe 
mogą być przekazywane poza EOG wyłącznie w przypadku korzystania z usług dostawców 
technologii (np. usługi chmurowe, systemy IT), którzy zapewniają odpowiednie 
zabezpieczenia na podstawie: 
- standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisję Europejską (art. 46 ust. 2 
lit. c RODO), lub 
- decyzji Komisji Europejskiej stwierdzającej odpowiedni stopień ochrony w danym państwie 
(art. 45 RODO). 
 
 


